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「雙軌訓練旗艦計畫」事業單位簡介

	一、公司基本資料

	公司名稱
	爭鮮股份有限公司
	訓練協調經理
	黃雅瑄
	電話
	（02）2788-1198
	分機
	147

	
	
	
	
	傳真
	（02）2788-2436

	公司地址
	115 台北市南港區忠孝東路6段481號2樓
	e-mail
	Jessica@spoonful.com.tw

	二、公司簡介(須另提供Logo及Slogan電子檔) 

	經營理念
爭鮮的美味來自新鮮理念的堅持及物超所值的價格。

榮耀事蹟
天下雜誌2011年初對2010年台灣500大服務業總營收調查，評選結果爭鮮第261名，在觀光餐飲業中營收傑出名列第4名。

一、公司簡介
　　爭鮮餐飲1996年在台北成立，現為亞洲最大的日式直營餐飲企業之一，擁有門市超過290家，逾4,000名員工及數百家合作廠商，營業額年創新高。
二、企業文化

1.「運動家精神」是爭鮮獨特的企業文化，不畏艱難、勇於挑戰並達成目標。

2.提供「海洋食材」為主的健康餐飲，採購團隊每年親訪全球50家供應商。

    3.平價的美食，有速食店的效率，並且讓客人享受到餐廳用餐的氣氛。
三、服務領域
    以日式餐飲直營餐廳及外帶門市為主要發展，業務批發至各大零售通路、線上購物等多元化的發展領域。2005年台灣全省各地已達100家迴轉壽司直營門市，2006年拓展大陸地區，陸續在上海、北京等地展露觸角，2007年台灣地區陸續成立定食8、日式火鍋等平價餐飲品牌，2009年拓展至香港，2011年觸角延伸至新加坡。
未來訓練生預計將進入1、爭鮮迴轉壽司 2、定食8  3、爭鮮日式火鍋 4、爭鮮外帶壽司等四個餐飲事業體之門市。

	三、招募職類、訓練條件

註1：以下定事項須列於訓練生與事業單位雙方簽定契約中，未定事項依契約為準

註2：訓練生職場體驗期間，生活津貼之給付，依每月生活津貼金額按比例訂定之。

註3：每日訓練時數不得晚於晚間10時至翌日7時進行生產實習、工作崗位訓練或其他訓練。

	職類：  連鎖店管理-速食(二專)                              

	(1)合作學校：  大華技術學院                       

	(2)科  系：    商務與觀光企劃(科)系                       

	(3)訓練地點：  桃園及新竹地區各門市                       

	(4)初期每月生活津貼：以■時薪  □月薪  110  元計

	(5)每週訓練天數：   4   天

	(6)每日訓練時數：   4  -  8   小時

	(7) 每日訓練時間：自7時00分  至 22時00 分

	(8) 輪班方式： 依門市運作排班  

	(9)備註說明(如空班或待班時間)：                         

	四、福利

註1：以下定事項須列於訓練生與事業單位雙方簽定契約中，未定事項依契約為準

註2：訓練期間實習地點、津貼依工作崗位訓練計畫書及事業單位規定調動、調整。

	A.宿   舍：(無   □免費提供(水電費分攤)□付費提供，每月                                      元

備註：

B.伙   食：□無   (免費提供   □付費提供，每月                                               元

備註：

C.交通車 ：(無   □免費提供   □付費提供，每月                                               元

備註：

D.獎金或補助：(績效獎金   □年終獎金   □學費補助   (其它獎學金申請資格：每年2月~6月、 9月~1月期間 內，連續工作滿400小時。申請條件：總成績平均80分以上，不得有任何一科成績低於60分，操性成績80分。申請獎金：3000元。
E.其它費用補助＼福利：業績獎金、生日禮金、旅遊補助、團險、員工進修補助

	五、公司留用(註：訓練期滿獲得學位並經公司核定及訓練生同意者；薪資以申請當年度幣值為準。)

	(1)預定留用人數：  不限  人
	(1)預定留用人數：                          人

	(2)業務範圍： 門市儲備幹部管理人員  
	(2)業務範圍：                              

	(3)薪資約 26,000~28,000  元(月薪)
	(3)薪資約                           元(月薪)

	六、其它

	(1)兵役限制：□需役畢  (不限

(2)訓練職位之特殊規定(請加註原因)：（例如：手部過敏不適合從事洗髮相關訓練）


· 此文件為招生簡章公告所需，請事業單位詳細填寫。

· 跨區申請單位需依申請轄區分別填寫，並各別送件至各區職訓中心。

· 訓練時間如有空班或是待班等問題，請確實說明。

· 本表如不敷使用可逕自延伸。
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